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RISIKOPOLITIK

,Die KABEG bekennt sich zu einem umfassenden Risikomanagementsystem
als integrierter Bestandteil der Unternehmensfuhrung.”

Unternehmenszweck und wichtigste Zielsetzung der Geschaftspolitik der KABEG ist die dauerhafte
Sicherstellung einer zeitgemallen, bedarfsgerechten und patientenorientierten medizinischen und
pflegerischen Versorgung der Karntner Bevolkerung.

Das Erreichen der Unternehmensziele unter Berlicksichtigung etwaiger Veranderungen des Umfelds
ist Grundlage unseres Handelns. Dabei hat die Sicherheit der Patienten und der Mitarbeiter neben der
Sicherung des Unternehmensbestandes sowie der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage besondere Prioritat.

Dazu betreiben wir ein pro-aktives, zeitnahes und transparentes Risikomanagement auf Basis bestehen-
der Normen.

Im Rahmen des Risikomanagements ist es unser Ziel, Risiken friihzeitig zu erkennen, zu analysieren und
zu bewiltigen. Risiken konnen Gefahren, Bedrohungen oder nicht erkannte Chancen beinhalten. Beim
Umgang mit Risiken kommen die Strategie der Vermeidung, Verminderung, des Transfers oder der
bewussten Akzeptanz zur Anwendung.

Wir arbeiten nach einem unternehmensweit standardisierten Vorgehensmodell, wobei die Risikoer-
kennung, die Risikobeurteilung und -steuerung sowie die Berichterstattung wesentliche Bestandteile sind.

Wir haben eine tibergreifende Risikomanagementorganisation und verantwortliche Risikomanager sowie
Risikobeauftragte an den einzelnen Standorten eingerichtet, betreiben eine Risikomanagement-Plattform
und darauf aufbauend einen regen Erfahrungsaustausch. Durch ein gemeinsames Vorgehen nutzen wir
Synergien im Unternehmen.

Wir etablieren eine offene Kultur zur Meldung von unerwiinschten Ereignissen und Beinahe-Fehlern und
setzen mit den damit gewonnenen Informationen geeignete MaRnahmen.

Wir unterstltzen das Lernen aus unerwiinschten Ereignissen und fordern durch eine aktive Risikokommu-
nikation mit allen Mitarbeitern die Bewusstseinsbildung im Unternehmen.

Wir evaluieren das Risikomanagementsystem laufend und passen es bei Bedarf an.
Die Vorstandsdirektorin sowie das Top-Management sind sich der besonderen Bedeutung des Risiko-
managements fur den Unternehmenserfolg bewusst und unterstiitzen aufgrund dessen aktiv die dies-

beziiglichen Aktivitaten. Bei strategischen und operativen Entscheidungen werden bewusst Chancen und
Risiken beriicksichtigt.
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